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СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК
ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
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БРОЈ 29


На онову члана 46. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07, 83/2014 - др. закон и 101/2016 - други закон), и члана 71. Статута општине Баточина (,,Службени гласник општине Баточина“, бр. 10/08 и 5/15) и члана 49. Пословника о раду Општинског већа (,,Службени гласник општине Баточина“, бр.10/16), Општинско веће општине Баточина на седници одржаној дана 14.11.2017. године, донело је
О Д Л У К У

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН ЗИМСКОГ ОДРЖАВАЊА ЛОКАЛНИХ ПУТЕВА  И УЛИЦА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА ЗА 2017/2018 ГОДИНУ
Члан 1.

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на План зимског одржавања локалних путева и улица на територији општине Баточина за 2017/2018 годину, који је донела Општинска управа  општине Баточина - Одељење за имовинско – правне послове, урбанизам, грађевинарство, стамбено – комуналне, инспекцијске послове и инвестиције Општинске управе општине Баточина број 020-1119/17-01 од 10.11.2017. године и који је саставни део ове Одлуке.

Члан 2.

Овлашћује се начелник Општинске управе Никола Несторовић, да у име општине Баточина, закључи Уговор о набавци услуга на зимском одржавању локалних путева и улица за 2017/2018 годину, са ЈП „Лепеница Баточина“ из Баточине, коме су Одлуком о усклађивању пословања ЈП „Лепеница Баточина“ из Баточине са Законом о јавним предузећима (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 14/16, 22/16 и 18/17) поверени послови обављања наведених делатности.

Члан 3.

Ову Одлуку објавити у „Службеном гласнику општине Баточина“.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број : 020-1126/17-01 од  14.11.2017. године
                ПРЕДСЕДНИК 

         ОПШТИНСКОГ ВЕћА

         Здравко Младеновић
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MJIAH 3UMCKOTI OJIP’KABAIA JIOKAJIHUX ITYTEBA U
YJIMIIA HA TEPUTOPUJU ONNIITUHE BATOYUHA
3A 2017/2018. TOAUHY

VY Barouunu, HoBembap 2017. roa.
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1. YBOJ

OpprkaBare JOKAIHMX MyTeBa W YJIHLUA y 3UMCKHMM YCJIOBUMA j€ KOMIUIEKCHO M CIOKCHO M
3aXTeBa Ce ONTMManHa M (JieKCMOWIHA aHTraXKOBaHOCT, fa OM caobpahaj morao HopMmaiHo,
6e36eqHO 1 Oe3 3acToja 1a ce ofBHja.

Ila Ou ce MOCTUIVIA PALMOHAIHOCT y OJp)KaBakby JIOKaJHMX IyTesa v Y/MLA Yy 3MMCKOM
nepyoly HEMHHOBHA je KoopuHaumja usmely npesyseha Kome je MoBepeHo O/piKaBare MyTesa,
ydecHuka y caobpahajy (kopuchuum), opraa MVIl-a koju perynuiie caoOpahaj, kao u
KBaJUTETHA U 61aroBpeMeHa HHHOPMHUCAHOCT O CTakby M YCIOBUMA KOjH Bliajajy Ha MyTy.

2. IOCJIOBHA OJAPKABAIbLA Y 3MMCKOM NMEPHOAY

Kox oapkaBarba JIOKaJIHUX TyTEBA W yJIMLIA Y 3MMCKUM YCJIOBMMA M10/ipasymeBa ce:

- Opranusauuja 3MMcke ciyx0e 1 BpIICHe MocaoBa Ha obesbehery npoxoaHocTn nyresa y
3UMCKOM Tiepvojly (uminhere cHera, MOCHMame KOJIOBO3a COJbY, 010alMBare CHera W3
yceka M ca objekara U OCTalu MOCIoBU Koju 06e36ehyjy onBujame caobpahaja y 3uMckom
nepHoy).

- UsepuaBame M OCTaIMX MOCIOBA MOTPeOHUX 3a obesbehuBare NpOXOAHOCTH NyTeBa
(McnywmTame BOJE€ ca  KOJOBO3a, OJpXKaBame KaHana, ojpikaBaibe caoGpahajue
CUTHAlM3alMje — CTallHe M TMPHUBPEMEHE, [ONpaBKa CUIYPHOCHUX Orpaja. Kpruberbe
yAapHuX pyna, owreliennx GaHKMHA, yKiamarma 6Jara ca KoJ10Bo3a, MTi).

CaryiacHo unay 63. 3aKoHa O jaBHHM IyTeBMMa, KOJIOBO3HA KOHCTPYKIlMja u caobpahajua
CHrHAIM3al1ja, Ha ey AP)KaBHOr MyTa, KOjU MPOJa3h Kpo3 Hace/be, Kao CacTaBHM JIE0 JPIKaBHO
MyTa, y LIMPHHH KOJIOBO3a TOT MyTa BaH Haceba, OJpKaBa ce Kao cacTaBHH /€0 TOT ryTa.

3. BPEME TPAJABA 3UMCKE CJIIYKBE

I[ToueTak 3umMcke ciyx6e je 15.11.2017. roauue u meHa akTuBHOCT Tpaje 0 31.03.2018.
roIMHe.

Vkonuko johe 10 nagaBuHa wiM notpebe 3a MHTEPBEHLMjOM 300r 1ojase roeaule Uiu
cnuyHO, mpeay3eha cy obaBe3Ha Ja MHTEPBEHHIIY M Mpe W MOCjie HaBeIeHOr TepMMHA Tpajarba
3UMCKe ciyx0e.

3.1. CTEIIEH ATA’)KOBAHOCTHU

V 3aBHCHOCTHM OJi BPEMEHCKUX YCJIOBa M METEOPEOJIOLIKE MPOrHO3€ BPEMEHA YBOAM Ce
BMIIIE CTEMeHa arakOBaHOCTH (IIPUIPEMJbEHOCTH) CPEACTaBa paja M JbyjcTBa Ha Oazama 3a
OJIpXKaBarbe MyTeBa U TO:
- TpU CTENeHa AaHra)xOBAaHOCTH Y 3aBUCHOCTH OJ1 METEPEOJIOIIKE MPOrHO3e BpemeHa
(Temmeparype Ba3[yxa, CHE)XHHX MajaBuHa U ciL.); ca 25%, 50% u 100% anraxoBaHOCTH;
"
- YETBPTH CTENEH aHraKOBAHOCTH YBOJHM CE Kajia Ce jaBe BPEMEHCKE HENOroje, BaHPEAHO
cTame.
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ﬂnanpaHH CTENEHU ara)xoBaHOCTH 110 Meceuma

MECEI[ ‘ YKYIIHO CTEIIEHU ATA’KOBAHOCTH
JIAHA 25% 50% 100%
Hosembap 15 15 - -
Jleuembap 31 - 16 15
Janyap 31 - - 31
Debpyap 28 - 14 14
MapTt 3 16 15 -
CBETA 1 136 31 45 60

3.2. CTEIIEH INPUITIPABHOCTH

CreneH NPUIPaBHOCTH Ha ITYHKTY 3MMCKe CITyXK0e je Bpeme aHraoBara Cpe/cTaBa paja 1
JbyjcTBa y nepuoay o/ 0 10 24 yaca u OHO ce MOpa MCIIPOjEKTOBATH 33 TEPMTOPH]y LEJIe OMITHHE
BaTounHa y 3aBUCHOCTH O/l IPUOPUTETA MYTHOT NpaBLa, ICOHULE U IPYTUX eleMEHaTa.

Jla Gu ce 3a mjlaH TPOLIKOBA 3MMCKe CITYXO0€ Kao MIAHCKM EEMEHT MOrao TpeTHpaTh
e(eKTHBHM Paji 1 JIe)KYPCTBO [IaHUPa ce paj:

- 3a BO3WJA YKYIHO 16 yacoBa, OTHOCHO:
2) EPEKTUBHU PA/L.evrrerenrrrannnenenecesensannes 4 yaca

0) nesxxypcteo | cMeHe 4 yaca

B) sexypetso Il cmere... 5 8 yacosa

r) eeKTHBHU pa CyOOTOM U HEJIETbOM.. 16 yacona
- 3a MaiKHe YKymHO 8 yacoBa OJJHOCHO:

a) eexTUBHM pajL, 2 yaca

6) pexypcTBO y I CMEHH ... 6 yacopa

- 3a paJiHMKe, [UIaHUPa ce pajl CyOOTOM U He/leJboM ca yBehaHOM jeJIMHMYHOM LIEHOM paja

26%;
- Q) €PEKTUBHU PAlLiucrirererearararensenessneneneacas 4 yaca
- 6) mpexypeTBo | cMeHe.... 4 yaca
- B) gexyperso I cmene... ” 8 yacosa
- 1) edpeKTHBHHU paj cyOOTOM U HEACJbOM.. 16 yacoa

TTaHypa ce aHrKOBAMbE PAHHMKA 33 BpeMe IPKABHUX MPasHHKA [Ie Ce jeIMHUHA LieHa
pana ysehasa 3a 110%.

3a cTeneH NpUIpaBHOCTH IJIAHUPA CE U MACMBHO JEKYPCTBO U TO 32 BO3MIIA M aHTAXKOBAE
pajHuKa:

a) 32 NACHBHO JIGKYPCTBO PajiHUKa, YTBPhYje ce lieHa y BuchHu o4 60% o1 BpeIHOCTH pajHOr
yaca 3a koje noceGan Hasior n3zaje ONMITHHCKA YNIPaBa, a Y 3aBUCHOCTH O/ BpEMEHCKHX yCIIOBa.
6) 32 NaCHBHO A€XKYPCTBO MALUKHA, yTBPhYje ce LieHa y BUcuHU 04 30% o/l BpeIHOCTH pajHOr
yaca 3a Koje noceban Halor u3faje ONIITHHCKA YIpaBa, a y 3aBUCHOCTH O/} BpEMEHCKHX yC/IOBa.
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4.

TEXHOJIOTHJA PATA

Onpxapame JNOKaNTHUX IyTeBa M yJIML@A y 3MMCKHUM YCIIOBUMA je CreludUUHO U 3aXTeBa

(GeKCHOMIIHOCT Yy OpraHM3allujH, CrieljaiHa i HaMeHCKa CPeJICTBA pasia, Onpemy, 06yueHoCT
JbY/ICTBA, MOOMIIHOCT Yy AenoBamy Ha OTKJIawkawy HACTAJIMX y3pOKa ¥ CMETHX Ha NYyTy 3a
6e36e1HO oaBHjame caobpahaja.

4.1. TEXHOJIOT'HJA PAJIA

O[lp)KaBaH:C JIOKAJIHUX MYTEBA M YJIHMLA Yy 3UMCKUM YCJIOBUMA KMMa 32 Wb oc.106a})albe

MOBPIIWHE KOJIOBO3a O/ CHEra M CIripe4yaBambe CTBapama MoJjeAMLE ITO C€ MOCTHIKE:

R
o3

.
o3

NPEBECHTHBHUM TTOCUITAKHEM npe najgama CHera uiu q)opMMpana MnoJieAuue. anBeH'I‘MBHO
NOCHIake 3aXTeBa 0JIATOBPEMEHO Ca3Hambe O CTaby BPEMEHCKKX NPUIHKA Ha BEIMKHM
NPOCTPAHCTBUMA, KA0 H TAYHO Ca3HaMbE O JIOKAJIHUM MUKPO KJIMMATCKUM [10alUMa;
NOCHNAkEM NPE WM MPU TaJlakby CHera, Cripeyasa ce CTBaparbe Jie/ia. ¥ ModueTKy najama
cHera Tpeba HacHMaTH CO — MHJYCTPHjCKY CO 3a HACHMambe MyTeBa, KOja CHEry ojy3uva
CrocoOHOCT CTBpIH-aBamka yclie] Koxesnje M oHeMoryhasa noj caoGpahajem cTaparse
TBPAMX CJI0jeBa .

NOCHIIabEe COJIM MO O/rpTamy cHera o0aBsba ce Ja OM Ce OACTPAHMO 3a0CTalM CHET K3a
yumherma U CIPeYrso HEeroBo CTBPAbaBabe.

HACHIIake COJbY Ha KJIM3aBMLM 00aB/ba Ce KajJa je JOIIO J0 HArJor raja TeMieparype Ha
BeheM npocropy.

4.2. IPUITIPEMA ITYTA

Hpe HEro MmTO €€ OTMOYHE Ca paJOBMMa Ha OJIp)KaBaiby IMyTeBa Y 3UMCKUM YyClIOBUMA,

noTpeGHO je ypaauTH HeKe paJioBe Ha MPUIIPEMHM MyTa W objekarta Kao npeiycios 3a Gesdeanmje
usBohere pajioBa y ToKy uniihersa CHera, cpeyaBamba MoJeIuLe Kao:

OIlpaBKa IMOBPIIMXHE KOJIOBO3a,

ypehere GaHkuHa,

pasioBy Ha ynmiherwy japkoBa, PUroiia, MpoIycTa, a ce BOJAa MOXKE HECMETAHO OJABECTH
BaH Tpymna nyTa,

OGHOBHUTH XOPHU3OHTAJIHY CUTHAIU3ALH]Y,

obenexaBarme HIHMPHUHE KOJIOBO3a, NMpENpeKa ca MOTKaMa.

4.3. IPUIIPEMA CPEJACTABA PAJIA

Ilpe Hero wTO ce cpeacTBa paja yKbyde y OJpXKaBare MyTeBa 3UMHU, HEOMXOAHO je 1a ce

ucTa o Beh ojpeheHoj AMHaMuUL MoBaYe ca TepeHa 1 00aBH:

PEIOBHM NperJie]i MallliHa 1 CEPBUCHPAtbeE,
Cpe/libe ONpaBKe M PEMOHTH,

3a HelocTajyhy onpemy 61aroBpeMeHo ypajuTH yroBope o 3aKyy.,
HabaBKke NOTPeGHUX KOJIMUMHA FOPMBA M Ma3MBa 3a CPECTBA paja.
obe30eherme 10BOLHUX KOMMUMHA MOCUITHOT MaTepujaiia 1 Jp.
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5. IPUOPUTETHU OJAPKABAIA ITYTEBA
5.1. IOJIEJIA IIYTEBA 110 IPHOPUTETUMA

CBY IOKaJIHK TTYTEBH U YJIMLE KAaTerOPUCaH| Cy y TPU IPUOPHUTETA U TO:
-y NpBU NPHOPHUTET Cy CBPCTaHe rNaBHE ynule Bapown Barounte u riiaBHu 1yTHA Hpasum
N0 cesia Koja ce rpanajy u3 Bapomu barounna
-y APYr¥ NPHOPHTET CY CBPCTAHM IJIABHHU MYTHH NPaBLHM y MeCHUM 3ajeiHHLAaMa OTIITHHE
-y Tpehu npropuTeT Cy CBPCTaHU OCTaJM TyTHHU NPABLH.
[MapameTtpu 3a yTEphUBaEbe IPHOPUTETA 3a MPOXOJHOCT IyTeBa U Jly)KWHA JCOHHUIIE MyTa Koje
jeIIHO CPECTBO PAa, ONPEMIbEHO Ca PUKIbYYHHM CPEICTBHMA 32 Pajl y 3UMCKO] ClTyxOu, Cy 3a:

< Ilymegu npeoz npuopumema

K0JI0B03 Ce 4KiCTH M MOCHIIA COJbY M PH3JIOM TaKo Ja ce omoryhu ojBujame caobpahaja y3
cMarbeHy Op3MHY Y OTEKaHWM YCJIoBMMA (CHEr Ha KOJOBO3y, MajaBUHE, MOJIEJMLA, HHUCKE
Temneparype, ciiaba Bu/bUBOCT H CJ1.), Ha MakcuManHo 40 km/4ac.

Jo npekuaa caodpahaja moxe nohu y Tpajamy on | — 2 yaca IHEBHO, y 3aBUCHOCTH OJL
BPEMEHCKMX YCII0Ba.

Opgujame caobpahaja nogpasymesa o6GaBe3Hy ynoTpeOy 3MMCKE OMpeMe O CBHMX
KOPHCHHUKa MyTeBa.

3a oaj npuopuTerT ojpelieH je yuyMHAaK jeIHOr BO3WJIA Ca XMIpayJIMYHOM JacKOM H
[OCHNayeM 3a co ik abpasMBHUM MATEPHjalioM Jia OJIpKaBa JCOHHILY TyTa y y>KHHH 10 50 KM.

.

< Ilymegu opyzoe npuopumema

K0/I0BO3 Ce YMCTH M TOCHMNIA PU3IOM WM LIUBAKOM Tako JAa ce omoryhu onsujame
caoOpahaja ca cMareHOM Gp3uHOM Ha MakcuManHo 20 KM/caT y OTeXaHWM ycloBMMa (CHET Ha
KOJIOB3Y, MalaBhHe, NOJIeJNLA, HUCKE TeMIepaType, c/1ada BU/bHUBOCT U CIL.).

Tpeku caobpahaja Moryhu y Tpajamy 011 6 caTH, y 3aBUCHOCTH 0/ BPEMEHCKHX yCJI0Ba.

O6asesHa je yrnoTpeba 3WMCKe ompeMme, a y OpJOBMTMM M IUIARHHHCKMM [MpeleInMa
ynotpeba naHaua.

3a oeaj npuopurter oapeheH je yYMHaK jeIHOr BO3WJA ca XHIPAyJIHYHOM JacKoM H
nocunadem 3a co UM abpa3MBHU MaTepujai Aa oApxKasa ACOHHMILY TyTa y JlyKHHH 10 60 KM.

< Ilymeeu mpehee npuopumema
Ko0/10BO3 ce 4YMCTH M TuMe omoryhyje MpOXOAHOCT aju TeK nowro Oyae 3aBpLICHO

unmhese nyresa | u 1l npuopurera, nakie ca u3BecHWM 3aKammemeM. O6apesHa je ynorpeba
3UMCKe OfpeMe, HapOUKTO JlaHala.
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5.2. MATEPHUJAJI 3A CIIPEYABAILE ITOJIEJIUIIE

3a cnipeyaBarbe KIIM3aBOCTH KOPUCTH Ce:

- abpasvBHM MaTepuja, libaka, fMecak, ApoOIbeHH Matepujan (KameHa cHTHex), kpynHohe
3pHa 01 4-8m/m

- XEMHjCKHM MaTepHjajiH, co (HaTpHjyM XOpH/) WIIH OTOIMHE COJHM KallujyM XJI0pH/a;

- MemaBHHe a0pa3sHBHHX MaTepHjana ca cosby y oanocy 3:1 mo 6:1.

Konunuune conu u abpasuBHHX MaTepujana Mo NpUOPUTETUMA CY:
- 3a nymege I npuopumema
a) co..
6) abpa3uBHu MaTepuja

6T

- 3a nymese Il npuopuemema
a) aOPa3UBHU MATEPHJAIT «..veververeerrerernnens 3T

6. IIPUKVII/BAILE IOJATAKA U HHOOPMUCAE

3a uHdopMHUCame KOPHCHUKA TyTa U 3a N0Tpele 0jpKaBarba MyTa y 3MMCKUM YCIOBHMA,
opraHusyje ce Ha HUMBOY mpey3eha HHGOPMALMOHK LEHTAp, KOjH y MOTIYHOCTH MOYXe NpaTHTH
CTam-€ MyTa ¥ BpEMEHCKe YC/I0Be KOjU BIaJajy.

Ay wapy 60sbe MHPOPMHUCAHOCTH CBH ITYHKTOBH CY OPraHM30BaHH, /12 MMajy HEMPEeKHIHO
JeXYPCTBO.

V nyHKTOBMMa 3a 0JpiKaBarbe MPUKYIJbajy Ce MOAaLHM:

- 3a 10Tpebe OprKaBama MyTeBa y 3UMCKHM YCIOBHMA, O CTalby I1yTeBA M BPEMEHCKUM
TIpUIIMKaMa;

- 3@ KBAJIMTETHO M e(pUKACHO MH(POPMHUCAHE KOPUCHUKA O YCIOBUMA KOjH BIajajy Ha MyTy,
MyTEM jaBHMX CpelcTaBa MH(pOpMHCAma: OMIITHHCKE CTpaHMIE Www.sobatocina.org.rs, Ha
ctpanuum JI1 "Jlenenunna barounna" BatounHa u Apyrux pacrosiokuBUX Me/ija.

6.1. MIPUKYIIJbAILE IIOJATAKA 3A IIOTPEBE IIYTA

EduxacHocT onpxkaBama y 3MMCKMM YCJIOBMMA 3aBMCH O[] 0JIATOBPEMEHO TIPUKYILEHUX
nojaraka, O TNpOMeHa Koje Cy HacTaje WM Koje MpejCToje 3a MOjejMHH MYTHM Tpasall,
TEPUTOPU]Y M LieJly MPEXY jaBHUX MyTeBa.

6.1.1. MeTeoponowmku nogaum
Ha ochoBy nopmartaka oj Xuapomereoposomike ciyxGe M pamapcke ciyxbe Kao M

G1aroBpeMeHO NPUKYN/bEHUX HMH(OPMALHMja O BPEMEHCKO] MPOTHO3M, MOTY CE 0JaroBpEMEHO
M3BPLIMTH ojroBapajyhie npunpemMe 3a aHra)xoBame Cpe/icTaBa.
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OJ xMApOMETEOpoIoLIKe CiyxkGe 100Kja ce MeTeopoIomKa HHdopmaruja:
a) MeTepeosiolika poruosa:

- jyrapmy meTeoposouku 6unten (oko 7,30 yacoBa) ca MPOrHO30M BpEeMEHa JI0 Kpaja M
BPEIHOCTHMA METEOPOIIOLIKUX M0/1aTaKa;

- JIHEBHH METEOpOJIOLIKK OunTeH (0o 12 yacoBa) ca MPOrHo30M BpeMeHa 3a ciienehu xau;

- BeuepHM MeTeopoJiolKu GuareH (0ko 19 yacosa) ca nporso3om Bpemena 3a tekyhy noh
u cnenehu nau:

- Ce/IMO/IHEBHM KM3IJIE/IM BpeMeHa (yTopak M neTak oko 12 yacoBa), Koja o0yxBara u3riene
BpeMeHa 3a ciesehrix 7 jaHa no tepuropujama npenyseha, u

- BaHpe]HA YNO30pera, Koja ce JOCTaBbajy y CHTyalHjama Kaj ce OuYeKyje Harjio
Moropliame BpemMeHa.

6.1.2. [ojay Koju ce MPUKYIIbajy Ha TEpeHy

[IprKyM/beHK M0JaUM HA TEPEHY O BPEMEHCKHM YCIIOBMMA, 3aj€IHO Ca METEOPOJIOLIKUM
nojaurma, omoryhyjy npasuiiHy npoueHy curyauuje u oapelyjy BpCTy aHra)KOBaHOCTH.
[lozauu Koju ce npUKyIbajy Ha TepeHy nomohy oaroapajyhnx TeXHMUKMX CPE/ICTaBa Cy:
- TemmepaTypa Basayxa,
- TemIepaTypa KOJIoBO3a,
- BJI@XHOCT KOJIOBO3a (CyB, BajkaH, TOKPUBEH CHErOM),
- perucTpalija najaBMHa M0 BPEMEHY ¥ MHTEH3UTETY H CIL.

[Tojaum 0 MPOXO/HOCTH U CTaby MyTeBa y 3MMCKHMM YCJIOBHMA MPUKYILbAjy Ce CBAKU JaH
HajMarse JIBa MyTa JHEBHO, a Mo Nnotpebu M yemhe y 3aBUCHOCTH O] CTaWa MyTa U BPEMEHCKMX
npuiuka. OBU ce NOAALM MPUKYIUbAjy MYTEM JAEKYPHOT BO3MJIA, HA HAYMH JIa JIEKYPHH y BO3HILY
npu o6uIacKy TepeHa, MOOMIHMM TeleOHOM HHQOPMHINE ASKYPHOT Y MyHKTY O CTamy CBaKe
JICOHHULIE, O YeMY Ce BOAH JHEBHUK UH(DOPMHCamba.

CBu pobujeHy ToJaud ce y MyHKTY PErMCTPYjy M IIajby y LEHTap 3a MNPUKYIJbame
nojaraxa y npezysehy.

6.2. FHH®OPMUCAIE YUYECHUKA Y CAOBPARAJY — KOPUCHUKA

Wudopmucarse Kao wLeJIMHA CcacToju ce OJ TNpHUKyIUbama, obOpajne W aucTpudyuuje
uHpopmarmja.

6.2.1. llpukyrnbame nHpopmanuja

[Ipukyrbame uupopmaumja obyxsara 6p30 1 00jeKTMBHO CTHIAke Ca3Hamba O CTamby Ha
MyTeBUMA, XMIPOMETEOPOJIOLIKIM YCIOBUMA KOjH BJIaJajy, a OTOM Ce TO Ca3Hame AMCTpUOyHpa y
uentap. [pukyrubame oBUX HHpOpMaLMja 06aB/ba ce MPEKO JEKYPHHX €KMNa U3 IyHKa 3UMCKe
ciyx0e Koju ¢y HernpekuaHO Ha MecTy aorahaja. IIpuKyn/beHM MojauyM ca Mpexe IyTeBa Kojy
OICIYIXKYjy MYHKT, NPUKYIUbAjy Ce€ W perucTpyjy Ha tepeHy. OBako NpHKYIUbEHH MOJALM ca
TepeHa NpHKYI/bajy ce 1 perucTpyjy Ha HUBOY npejyseha.
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6.2.2. O6pana uadopmaumja

OO6pana nHpopmanja o6yxBaTa CKyN CBUX MPUCHIENMX Ca3Hamba ca TepeHa O Cramby Ha
MyTeBUMA U HUXO0BO 00jeMIbaBabe y jeJHy LETnHY.

IMpenysehe anraxoBano 3a ojpxaBame IMyTeBa NpUMpeMa W A0CTaBba MHPOPMALM]Y O
CTamy MyTeBa KOj€ TEPUTOPHjaIHO MOKPUBA.

Osaxy unpopmaumjy npenysehe noctasmba nokaaHuM cpeacTBuMa jasHor nHpoOpMHCarba
ca MojeIMHUM crelnpUUHOCTIMA, KOje Cy HEONXO/IHe U crielpuuHe 3a jokajiHe norpebe.

Ha ocnHoBy no6ujennx uHdopmanmja ca TepeHa, Mpeko CBoje Cayxde 3a MHDOPMHUCaRE,
u3siaje 36upHy MHDOpPMalLMjy O CTarby Ha MyTeBMMa M BPEMEHCKMM YCJIOBHMA KOjM BJaJajy Ha
MPEXH jaBHHUX IyTeBa HA TEPUTOPHjH Npeay3eha.

7. OPTAHU3ALIMJA CUCTEMA BE3A

V jerMHCTBEHOM cucTeMy Besa y mpelysehy 3a npukynibame W AMCTPUOYLM]y mojaraka
KODHCTH ce:
- TeneoHCKa Be3a KOjOM Cy CBM MOBE3aHM MMOBE3aHW MOCPEACTBOM [E/MHCTBEHE MpeKe
MobunHe TenedoHHje, a TO Cy: MYHKT 3UMCKe Ciyx0e npeayseha, Hajle)kHU Oprau
Onurruncke ynpase Oniurute Bartounna u MYTL

CIH UHCAK
ITPUOPUTETA IIYTHUX IIPABAIIA 3A JIOKAJIHE IYTEBE U VJIMIE

OnpixaBame JOKaTHUX MyTeBa M YJHMLA HA TEPUTOpHjU omniuTuHe batounna, CKynuTrHHa
onmruHe barounna noeepuna je JIT ,Jlenennua Barouuna® w3 bBarounne, Omiykom o
ycknahuBamy nociosata JaBHor npeayseha "Jlenenuua Barounna" usz batounHe ca 3akoHoM o
jaBuuM npenysehinma (,Ci.rnacHuk onwrune Barouunna®, 6p. 14/16, 22/16 v 18/17).

V ciyuajy HacTynmama BaHpPeIHHX OKOJHOCTH, y Kojuma JI1 ,Jlenenuua barounna® ceojom
PacrosioKMBOM MEXaHM3aLHMjOM M PaJHOM CHaroM He MOXE Ja OICIYXW [yTeBe Ha LENOKYIHO]
TepuTopHju onutuHe barounna, OnuruHeka ynpaBa OnwTiHe Batounna he aHraxosaru Apyro
NpaBHO JIMLE, WM BMIIE HHX, Y 3aBMCHOCTH OJ CTama Ha IMyTeBuUMa, ca ojaroeapajyhom
MeXaHu3alujoM 3a uuinhiere MmyTeBa O CHera, Kako Ou ce 00e30eiuin IPOXONHM 11yTEBH, W
ocurypana 6e36enHoct caobpahaja Ha uctuma.

CBu myTeBM Ha TepuTOpUju omuTHHe batoumna, y Hamnexxnocty OTMINTHHCKE yrpase
Ommrune batounHa, CBPCTaHy cy y TpU MPHOPUTETA:

ITIPUOPUTET:

Ko710B03 ce uuCTH U TOCHNA COJbY U PU3JIOM TaKo Ja ce omoryhu o/Bujaime caobpahaja y3
CMamEeHy 6p3MHy Y OTe€XaHuM ycCIOoBUMa (CHCF Ha KOJIOBO3Yy MajaaBUHE, I0JIeAulia, HUCKE
Temmneparype, ciaba BUABUBOCT M clT) Ha Makc. 40 km/car.

Jlo npekuna caobpahaja Moxxe nohu y Tpajamy o 2 uyaca aHeBHO. OjBujaibe caoOpahaja
nosipasymeBa o6aBe3Hy ynoTpeby 3MMCKe onpeme Off CBUX KOPUCHHKA Iy TeBa.



[image: image9.jpg]Ilnan 3umcro2 00pICasara AOKAIHUX NYMeeda U YIuyda Ha mepumopuju
onuwmune bamouuna za 2017-2018.200uny

II TIPUOPUTET

Ko0/i0B03 ce YMCTM M NOCHNA PHU3JIOM WM LUBYHKOM Tako Ja ce omoryhu ojBujame
caobpahaja ca cmareHoM Op3uHOM Ha Max. 20 KM/caT y OTeXaHMM YCJIOBUMa (CHET Ha KOJIOBO3Y,
najaBuHe, Noje/niia, H1CKe Temreparype, ciiada BUUbMBOCT U CII.)

[Tpexus caoGpahaja Moryh y Tpajamy ox 6 catu.

OGasesna je ynorpeba 3uMcKe onpeme, a 'y GpJJOBUTHM W [UIAHMHCKMM TepeHnMa ynorpeGa
JaHaua.

1 NPUOPUTET

Kos0B03 ce uuctd M THMe oMoryhyje NpOXOAHOCT amd TeK NowTo Gyjae 3aBpIIEHO
unwherse nyresa | u Il nmpuopureTa, Hakie ca U3BECHHM 3aKalumermeM. O6aBe3Ha je ynorpe6a
3MMCKE OTpeMe, HapPOUMTO JIaHala.

I _NMPHOPUTET

- Y BATOUMHU:
- yi1. Kpassa Munana O6penosuha o nouerka Kpama [letpa I,
- yi. Kpaswa Iletpa | ox uenTpa no mar. myta 3a Kparyjesail,
- yn. [apa Jlymana,
- yn. BojBoze Ilyrnuka (nopen 6en3. mymne jo yiu. Kueza Musoma
Oo6penoruha,

- yn. Iberowesa o loma 3apaBiba,

- yn. Jlocuteja O6panosuha u Crapune Hoaxa 1o yecme "Lluranuuna'.

=

-IIYT 3A IIPHU KAO:

- vi1. Knesa Munowa O6peHoBuha, oa Jloma 3apaBsba 10 npBor packpiuha y
Lprom Kany. yieyuyjyhu ueny neonuiy myra 3a Pauy 1o rpanuie TepuTopuja IBe OMIITHHE.

-1IYT 3A JIOBPOBO/IMILY:

- Oa wmaructpanHor myrta 3a KparyjeBan, kpo3 Jlo3HuIly, yIHLOM
Kapahophegowm, 10 1ieHTpa cena u myteM Koju nosesyje Jlo6poBoauity ca Kujesom.

-MIYT 3A KUJEBO:
- On ckperatba 3a KnjeBo 10 1ieHTpa cena.
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II TIPHUOPUTET
-IIYT 3A TPAJAILL:

- On maructpanHor myta 3a Kparyjesaiu a0 Hajpoxmaka, ykbyuyjyhu u
HeroBo yuuheme Kao 1 oJpxkasame HOBOT MyTa I'panai-baamesatl.

-IIYT 3A )KHPOBHHUILY:

- On maructpasnHor nyta 3a Kparyjesaii 10 OCHOBHe 11KOJIe, Kao U Mpuiias
LIEHTPY OJ1 MATMCTPAJIHOT MyTa KpO3 pacKpcHUL ca baameBLeM.

-1IIYT 3A BAAILEBAILL:

- On maructpainHor myta 3a Kparyjesau 10 Jloma Kyatype u yrpaBHe 3rpaze
33 "baawesal.

-IIYT 3A IPlbABOP:

- On MaructpanHor nyra 3a KparyjeBal 10 OCHOBHe 11KOJI€.
-IIYT 3A MUJIATOBAIL:

- On maructpanHor myta 3a Kparyjesar 10 ueHTpa — 1koJe.

-IIYT 3A BP3AH:

- On marucTpanHor nyta (yna3 y Hacesbe ‘DyHuc) kpos ceso 10
MarucTpajHor myta (yJa3 y Hacesbe COJUIIO) 10 OCHOBHE LIKOJIE.

- IIYT BATOYUHA-JIATIOBO:

- [Ipeko Lipsenor 6pera ox uecme "Livranumnua” 10 katactapcke rpaHuue ca
ommuTHHOM Jlanogo.

-IIYT 3A HUKIIWh:
- KpysxHuM myTem Kpo3 Hacesbe
I IPUOPUTET

OBaj mpropuTeT 00yxBara IyT NpeMa BUKeH] Hacesby y bpsany y cutyaiujama yprentHor
OTK/IAILAILA KBAPOBa HA Tpado CTAHULM U JAJIEKOBO/Y, IyTeBe rpeMa GoiecHiiMa U yrposkeHuMa,
y CckJajy ca mpujaBama of crpaHe Jloma 3apaBiba barounHa u LlenTpa 3a couujanHuy paji, Kao u
ocTanM IyTHEe MpaBLE y Koje Crajajy CBM, KOjU HUCY HaBeleHM, a Hajiase ce Ha TEPUTOPHjH
ommrtuHe batounHa.

Ha cBuM HaBeaeHMM IMyTHHUM IMpaBUuMMa je obaBe3Ha ynoTpeba 3MMCKe omnpeme, a y
OpIOBUTUM TepeHHMa yroTpeba JaHaLa.

10
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OJIPKABAIGE ITYTHUX ITPABAIIA

YUIThHEBE:

Yuwherse cHera Ha 1€J10j AY>KMHU CBUX Hampej HaBeJCHHUX MyTHHX IpaBala 00aB/ba Ce
XMpayJIM4yHOM JJaCKOM MOHTHPAaHOM Ha ojrosapajyhe Bosuio.

Yuwihewe cHera ce BpIIM UMM Hacjare cHera Jocturry 5 um. [louerak wHTepBeHLW|e
JlaKJie, 3aBMCH O7L J1e0JbMHE CHEXHOT IOKpHBAaua M MOpa Ja OTIOYHE CXOIHO BPEMEHCKHM
npuiMkama y 6uio koje joda gana i Hohu.

V cayuajy nebnaroppemMeHe MHTEPBEHLIMje KOjOM OH Ce IPOY3pOKOBANO CTBapame Je[e!e
NIOKOpHLE O/l yTabaHor CHera, TPOIIKOBE OTKJIamama ucre, ONIITHHCKA yrpasa Hehe CHOCHTH.

HNOCHITAIE:

Jlpyra onepaiyja MHTEpBEHLM]e Ha HABEICHUM ITyTHHM MPaBLIMa CACTOjH Ce O/ MOCHMak:a
MELIaBMHE WHJYCTPUJCKE COJNM M arperata, 0K he Ha OCTaiWM MyTHUM MpaBUUMa OUTH
KOp]rlLL[hCHﬁ MellaByuHa.

[locunare ryTHUX npaBalia MOXe Ja ce o0aB/ba Kao J0JaTHAa WM MaK Kao mHocebia
oriepailyja, U T0 yBeK no 1noceGHOM Hajory Koju usaje OmmuTHHCKa ynpasa. Hanor ce usaaje 1o
npasuiy Ha 10 catyi npe noveTka MHTEPBEHLM]E, C TUM Jia HAJIO3H 3a MIOCUIIAmE MOTY GUTH JaTH ¥
yc10BHO (HIp. ako Temnepatypa npehe oapehenu noaesbak). TpolIKOBH WHTEpPBEHUMja Koja He
Oyne ypahena y poky Hehe OUTH HafOKHahEHH.

Yuirherbe 1 Mocunawe oCcTalMX IMyTHUX MpaBawa obasuhe ce 1o Hajory.

bpoj: 020-1119/17-01 ox 10.11.2017. rogune

Oopabugau:
Onebense 32 HMOBHHCKO-NPaBHe 110¢10Be, yp6anuzam, rpahesunapceTso,
cTaM0eHO-KOMYHATHE, HHCIIEKIH jCKe M0CJI0Be U MHBECTUIIHje

HM}“)\%\

Muposby6 Byuxosuh, nauennux

OIIIITUHCKA YIIPABA
HITUHE BATOUUHA

(%lvé ra //t <‘L’2m17\1y)u/

3 P [
!‘ > ( — - ,
{k % m,eqy‘ Hecropouh, HaueHHK
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На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Сл.гласник РС'', бр. 21/2017), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016),  Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016), као и члана 33. Одлуке о организацији Општинске управе општине Баточина (,,Службени гласник општине Баточина“ број 8/17), Општинско веће општине Баточина, на седници одржаној дана 14.11.2017. године, на предлог начелника Општинске управе, усвoјило је:  

П Р А В И Л Н И К

О ДРУГОЈ ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ  УПРАВИ  ОПШТИНЕ БАТОЧИНА






    Члан 1.


Овим Правилником мења се члан 18. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Баточина („Сл. гласник општине Баточина“ бр.10/17 и 26/17), тако да  гласи:

„Правилник садржи радна места на положајима, извршилачка радна места и радна места на којима раде намештеници.

	
Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају – 

I група
	__1__ радних места
	__1___ службеника

	                                Укупно:
	1
	1

	

	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	7
	7

	Саветник
	                      7
	7

	Млађи саветник
	5
	5

	Сарадник
	9
	10

	Млађи сарадник
	0
	0

	Виши референт
	4
	4

	Референт
	1
	1

	Млађи референт
	2
	2

	Укупно:
	35 радних места
	36 службеника

	
	
	

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	/
	/

	Друга врста радних места
	/
	/

	Трећа врста радних места
	/
	/

	Четврта врста радних места
	3
	3

	Пета врста радних места
	2
	2

	Шеста врста радних места
	/
	/

	Укупно:
	___5_ радних места
	___5__ намештеника


 „.


Члан 2.


Мења се члан 20. под А) тачка 2. тако да гласи:


" 2.Извршилац за програмске и оператерске  послове

Звање: Саветник
број службеника: 1

    Опис посла: Припрема податаке на рачунару,  израђује мање сложене софтвере, врши њихово тестирање, врши програмирање и исправку програма, предају одређених података корисницима информационог система, врши обуку радника за коришћење свих усвојених технологија формирања и одржавања информационог система и ЕОП-а.Руководи пословима одржавања сервера и база података, подешавања перформанси оперативног система и база података, обезбеђује заштиту  и интегритет података, стара се о уредној документацији системског софтвера, стара се о системском, мрежном и софтверу за управљање базама података, прати рад и стање рачунарског и комуникационог система и по потреби отклања мање кварове на систему и захтева интервенцију сервиса. Прави анализу постојећег стања и технологије обраде информација, усавршава технологију обраде информација, координира послове обраде информација са надлежним руководиоцима, одређује начин обраде, методе прикупљања, начине обраде и чувања информација, ради на развоју послова информационих система, ради на координацији припреме и обраде података, припрема, предлаже и образлаже мере за побољшање организације система обраде информација, остварује непосредну сарадњу са осталим службама везану за обраду информација, ради на увођењу мрежне обраде података унутар организације и са надлежним службама у Републици, организује и спроводи интерну обуку кадрова који ће радити на обради информација, обезбеђује ажурност обраде податка и сигурност као и заштићеност истих, води рачуна о исправности информатичке опреме, на време сугерише недостатке у раду исте и опредељује начине отклањања неисправности, замену постојеће и набављање нове опреме,а обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника Општинске управе.

Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету из научне области електро инжењерских наука или електротехничких наука, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци познавање рада на рачунару и одржавања рачунарских и електронских мрежа.“

Члан 3.


У члану 20. под А), додаје се  тачка 15. која гласи:


"15. Извршилац за послове управљања људским ресурсима 

Звање:Млађи саветник
број службеника:1

Опис посла: врши анализу описа послова и радних места у органима општине и њихово правилно разврставање у звања;  припрема нацрт правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; врши планирање и развој кадрова у органима општине; обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима општине; припрема нацрт Кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима; развија систем оцењивање рада службеника, систематско праћење постигнућа службеника, унапређивање мотивације службеника; врши анализу, процену и припрему предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; организује, реализује и врши анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања, обавља стручне послове у поступку избора кандидата и запошљавања, распоређивања, плата; припрема појединачне акте из области радних односа; обрађује и комплетира акте и води персонална досијеа; обавља послове везане за пријављивање на здравствено и пензионо осигурање запослених, постављених и изабраних лица у органима општине; обавља административно-стручне послове везане за поступак колективног преговарања; води кадровске и друге евиденције из области радних односа службеника и намештеника.

           Обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника Општинске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

Члан 4.

Мења се члан 20. под Б), Б-2,  тачка 1. тако да гласи.: 

„ 1.Шеф одсека



Звање :  Сарадник


                                Број службеника :1

Опис посла :Организује и координира рад Одсека, стара се о обављању свих послова из надлежности канцеларије, учествује у изради пројеката, прати реализацију пројеката, прати законску регулативу од значаја за рад Одсека, пружа помоћ и потребна обавештења локалној пословној заједници, потенцијалним инвеститорима и грађанима који су на привременом раду у иностранству у циљу ефикасног и брзог добијања свих врста одобрења за изградњу објеката, стара се о унапређењу свих услова за равој привредног амбијента у општини, пружа информације о могућностима инвестирања у општину Баточина. 

Дужан је да се стручно усавршава у складу са потребама и захтевима радног места. Обавља и друге послове по налогу начелника Општинске управе општинске  је Начелнику Одељења.

Услови: Високо образовање стечено на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године,  или више образовање стечено у складу са прописима кои су важили до ступања на снагу Закона о високом образовању, из научне области економских или правних  наука,  радно искуство најмање три  године, положен стручни испит за рад у органима државне управе,  познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).   

,".

Члан 5.
Мења се члан 20. под Б), Б-2,  тачка 2. тако да гласи.: 

„2.Извршилац за студијско- аналитичке послове и послове канцеларије за младе 

Звање : сарадник

број службеника :1


Опис посла: Обавља стручне, административне, техничке и друге послове из области локалног економског развоја општине, обавља послове маркетинга и промоције локалног економског развоја кроз јавне наступе Општине на сајмовима и другим манифестацијама, учествује у организацији и реализацији едукативних програма у складу са потребама привредних субјеката и одговарајућих јавних служби, у циљу подршке економском развоју Општине, обавља послове који се односе на анализу оправданости инвестиција, утврђује економску оправданост пројекта, обавља студијско аналитичке и статистичко евиденционе послове прикупљања, обраде и анализе података везаних за локални економски развој, идентификује развојне потенцијале и непосредо учествује у изради и реализацији пројекта, пружа помоћ, обавештења заинтересованим грађанима који су на привременом раду у иностранству у циљу ефикасног и брзог добијања свих врста, одобрења, дозвола, услова, пружа информације о могућностима инвестирања у општину Иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, спорта, коришћења слободног времена, повећања запослености, информисања, културе, здравства, равноправности полова, спречавању насиља и криминалитета. Учествује у изради посебних локалних акционих планова, програма и политика у сагласности са Националном стратегијом за младе и прати њихово остваривање, даје мишљења о питањима од значаја за младе и о њима обавештава органе Општине, иницира припрему пројеката или учешће Општине у програмима и пројектима за младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања њихових права која су у надлежности Општине, подстиче сарадњу између Општине и омладинских организација и удружења и даје подршку реализацији њихових активности, подстиче остваривање међуопштинске сарадње која се односи на омладину и о томе обавештава органе Општине, дају мишљења о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета Општине, прати њихово остваривање и даје своје мишљење надлежним органима Општине и врши друге послове по налогу начелника одељења и начелника Општинске управе.

Услови: Високо образовање стечено на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године,  или више образовање стечено у складу са прописима кои су важили до ступања на снагу Закона о високом образовању, из научне области економских или правних  наука,  радно искуство најмање три  године, положен стручни испит за рад у органима државне управе,  познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).   

".





Члан 6.







Мења се члан 20.под В), В-1,  тачка 1. тако да гласи:

„1 .Шеф одсека

Звање : самостални саветник број службеника :1
Опис посла :Организује и руководи пословима Одсека, обавља најсложеније задатке и послове из делокруга Одсека, одговара за ефикасно спровођење обједињене процедуре, за благовремено, законито и квалитетно извршавање задатака и послова, пружа помоћ запосленима у раду, саставља планове и програме рада, ивештаје о раду, врши распоред послова у Одсеку и одговара за њихово спровођење, обавештава шефа Одељења о проблемима у раду и учествује у решавању истих, предлаже мере за унапређење организације и начина рада, сачињава анализе, информације и извештаје за Скупштину општине, Председника општине, Општинско веће и начелника Општинске управе. Врши и друге послове из делокруга одељења по налогу начелниа одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова из научне области економских наука, правних, грађевинских или архитектонских наука, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“

Члан 7.


Остале одредбе Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Баточина („Сл. гласник општине Баточина“ бр. 10/17 и 26/17) остају непромењене.  

Члан 8.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ,,Службеном гласнику општине Баточина“.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 110-17/17-01 од 14.11.2017. године

        ПРЕДСЕДНИК 

 ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

   Здравко Младеновић
----------------------------------

На основу члана 9. став 4. Закона о финансијској подршци породици са децом („Службени гласник РС”, бр. 16/2, 115/05 и 107/09), члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16)  и члана 49. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина („Сл.гласник општине Баточина“ бр. 10/16) Општинско веће општине Баточина, на седници одржаној дана 14.11.2017. године, донело је

ПРАВИЛНИК

О ЈЕДНОКРАТНОЈ ПОМОЋИ ПОРОДИЦИ ЗА НОВОРОЂЕНЧАД

Члан 1.

Овим правилником утврђује се право на финансијску подршку породици са децом на територији општине Баточина у виду једнократне помоћи свим породицама у којима се роди дете као и услови и начин остваривања права, начин обезбеђивања средстава и друга питања од значаја за остваривање овог права. 
Члан 2.

Право на једнократну помоћ има мајка живорођеног детета под условом да: 

1.
непосредно брине о детету односно деци,

2.
има пребивалиште или боравиште на територији општине Баточина, на дан рођења детета. 

У случају да мајка није жива, да је напустила дете или да је из других објективних разлога спречена да непосредно брине о детету, право уместо мајке може остварити отац детета, уколико испуњава услове из става 1. овог члана. 
Члан 3.

Када приликом порођаја роди двоје или више деце, мајка остварује право на једнократну помоћ породици за новорођенчад, за свако дете. 
Члан 4.

Право на једнократну помоћ остварује се на основу поднетог захтева мајке уз прилагање следећих доказа: 

1.
фотокопије извода из матичне књиге рођених за новорођенче,

2.
фотокопије пријаве о пребивалишту мајке или фотокопија важеће личне карте из које се види да је место становања мајке општина Баточина и 

3.
фотокопије картице личног текућег рачуна. 

Члан 5.

Када отац детета, у складу са овим правилником, подноси захтев за једнократну помоћ за новорођено дете, уз захтев за признавање права, подноси доказе из члана 4. овог правилника за себе и један од следећих доказа: 

1.
фотокопија извода из матичне књиге умрлих за мајку;

2.
уверење органа старатељства (о чињеници да мајка не врши родитељство над дететом – не старије од шест месеци);

3.
уверења надлежног суда да је мајка лишена родитељског права (не старије од шест месеци);

4.
извештај комисије надлежног здравственог органа о тежој болести мајке (не старије од шест месеци) или оверена копија решења надлежног суда којим је мајка лишена пословне способности; 

5.
потврда надлежне установе о почетку и трајању издржавања казне затвора за мајку. 

Члан 6.


Податке из члана 4 и 5 овог Правилника о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим када странка изричито изјави да ће податке прибавити сама, прибавићe орган надлежан за решавање по захтеву. 
Члан 7.

Захтев из члана 4. и члана 5. може се поднети најкасније до навршених три месеца живота детета. 

Захтев из става 1. овог члана подноси се Општинској управи општине Баточина Одељењу за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије, на обрасцу 1 – „Захтев мајке за остваривање права на једнократну помоћ породици за новорођенче из средстава буџета општине Баточина”, односно на обрасцу 2 – „Захтев оца за остваривање права на једнократну помоћ породици за новорођенче из средстава буџета општине Баточина”. 

Обрасци одштампани уз овај правилник чине њен саставни део.
Члан 8.

О признавању права на једнократну помоћ за новорођенче, у складу са овим правилником, решава у првом степену Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије у року од 15 дана од дана подношења захтева. 
Члан 9.

Против првостепеног решења којим се негативно одлучује о захтеву, може се изјавити жалба Општинском већу општине Баточина у року од 15 дана од достављања решења, а преко Одељења из члана 7. овог правилника. 
Члан 10.

Општинско веће општине Баточина одлучује решењем по жалби у року од 8 дана од дана подношења жалбе. 

Члан 11.

Једнократна помоћ породици за новорођенче се исплаћује на текући рачун подносиоца захтева. 
Члан 12.

Једнократна новчана помоћ породици за новорођенче се исплаћује у фиксном износу од 12.000,00 динара.

Једнократна новчана помоћ породици за прворођено дете у календарској години исплаћује се у фиксном износу од 20.000,00 динара, једном у току календарске године.
Члан 13.

Средства за остваривање права на једнократну помоћ породици за новорођенчад обезбеђују се у буџету општине Баточина.
Члан 14.

Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о једнократној помоћи породици за новорођенчад број 110-13/16-01 од 02.09.2016. године („Службени гласник општине Баточина“ број 15/2016).
Члан 15.

Решавање захтева за остваривање права на једнократну помоћ породици за новорођенчад, поднетих до дана ступања на снагу овог правилника, наставиће се по одредбама правилника који је важио до дана ступања на снагу овог правилника. 
Члан 16.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Баточина“. 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 110-18/17-01 од 14.11.2017. године

            ПРЕДСЕДНИК

    ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

       Здравко Младеновић
ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије

Захтев мајке за остваривање права на једнократну помоћ породици за новорођенче из средстава буџета општине Баточина

	


Молимо вас, да образац попуните читко штампаним словима.

	Лични подаци мајке:

	Име и презиме
	

	Јединствени матични број (ЈМБГ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Место, улица и број
	

	Контакт телефон
	

	Подаци о детету за које мајка подноси захтев:

	Име и презиме
	

	Јединствени матични број (ЈМБГ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Под материјалном и кривичном одговорношћу изјављујем да је дете за које подносим овај захтев моје живорођено дете и да се непрестано бринем о њему.

ПРИЛОЗИ:

1. фотокопија извода из матичне књиге рођених за новорођенче,
2. фотокопија пријаве о пребивалишту мајке или фотокопија важеће личне карте из које се види да је место становања мајке општина Баточина и 
3. фотокопија картице личног текућег рачуна. 
                                                                                     ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА

Баточина _____________године                                      ___________________________


                                                                                                    (потпис)

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Одељење за изворне приходе, привреду, јавне службе и финансије

Захтев оца за остваривање права на једнократну помоћ породици за новорођенче из средстава буџета општине Баточина

	


Молимо вас, да образац попуните читко штампаним словима.

	Лични подаци оца:

	Име и презиме
	

	Јединствени матични број (ЈМБГ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Место, улица и број
	

	Контакт телефон
	

	Подаци о детету за које отац подноси захтев:

	Име и презиме
	

	Јединствени матични број (ЈМБГ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Под материјалном и кривичном одговорношћу изјављујем да је дете за које подносим овај захтев моје живорођено дете и да се непрестано бринем о њему.

ПРИЛОЗИ:

1. фотокопија извода из матичне књиге рођених за новорођенче,
2. фотокопија пријаве о пребивалишту оца или фотокопија важеће личне карте из које се види да је место становања оца општина Баточина и 
3. фотокопија картице личног текућег рачуна
4. и један од следећих доказа да је мајка из објективних разлога спречена да непосредно брине о детету, у складу са чланом 2. став 2. и чланом 5. Правилника о једнократној помоћи породици за новорођенчад:

· фотокопијa извода из матичне књиге умрлих за мајку;
· уверење органа старатељства (о чињеници да мајка не врши родитељство над дететом – не старије од шест месеци);
· уверењe надлежног суда да је мајка лишена родитељског права (не старије од шест месеци);
· извештај комисије надлежног здравственог органа о тежој болести мајке (не старије од шест месеци) или оверена копија решења надлежног суда којим је мајка лишена пословне способности; 
· потврдa надлежне установе о почетку и трајању издржавања казне затвора за мајку. 
                                                                                          ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЕВА

Баточина _____________године                                        ___________________________


                                                                                                         (потпис)

-------------------------------
Општинско веће општине Баточина на основу члана 49. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', број 10/16) у складу са чланом 137. став 1. тачкe 1. и 10. Закона о спорту (,,Сл. гласник РС“ бр. 10/2016), на седници одржаној дана 14.11.2017. године, доноси:

ПРАВИЛНИК

О ПРВОЈ ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О СТИПЕНДИРАЊУ СПОРТИСТА
Члан 1.

У Правилнику о стипендирању спортиста (,,Сл. гласник општине Баточина“ бр. 21/2017) у члану  2. став 1. мења се и гласи:

,,Право на доделу стипендије у складу са ивим правилником имају спортисти који су у претходној години у категорији појединачног или екипног олимпијског спорта у конкуренцији пионира, кадета, јуниора или сениора, остварили један од следећих спортских успеха:“

Члан 2.

 У члану 3. став 1. алинеја 2. мења се и гласи:

,,Чланови су спортске организације - спортског клуба који је члан Спортског савеза општине Баточина и чланове клубова који су регистровани за клуб/спортско удружење, које није са територије општине Баточина и није члан Спортског савеза општине Баточина,“

Алинеја 4. мења се и гласи:  

,,Имају статус редовног ученика основне школе, средње школе, односно статус редовног студента високошколске установе у складу са законом,“

Члан 3.

У члану 8. став 2. мења се и гласи:

,,За малолетна лица пријаву на јавни позив подноси Спортска организација чији је кандидат за добијање стипендије члан или родитељ/старатељ.“ 
 

Члан 4.

Остале одредбе Правилника о стипендирању спортиста (,,Сл. гласник општине Баточина“ бр. 21/2017) остају непромењене. 

Члан 5.


Овај Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у ,,Службеном гласнику општине Баточина“.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 110-19/17-01 од 14.11.2017. године

          ПРЕДСЕДНИК 

   ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

      Здравко Младеновић 

---------------------------------------
На основу члана 28. став 2. Закона о култури („Сл. гласник РС“ бр. 72/2009, 13/2016 и 30/2016-испр.), чланова Статута Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина број 30/2017 од 23.03.2017. године на који је Скупштина општине решењем број 020-529/17-01 од 02.06.2017. године дала сагласност (''Службени гласник општине Баточина'', бр.13/2017) и члана 49. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина'', бр. 10/16), Општинско веће општине Баточина, на седници одржаној дана 14.11.2017. године, донело је

РЕШЕЊЕ

о давању сагласности на Правилник о организацији и систематизацији послова у Културно-туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина

I
ДАЈЕ СЕ  сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова у Културно-туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина, који је донео директор КТЦ  ''Доситеј Обрадовић'' Баточина,  заведен под бројем 171/2017 од 13.11.2017. године.

II
Решење објавити у ,,Службеном гласнику општине Баточина“.

Образложење

Правни основ за доношење  овог Решења садржан је у одредбама члана 28. страв 2. Закона о култури („Сл. гласник РС“ бр. 72/2009, 13/2016 и 30/2016-испр.) којим је прописано да на статут и на акт о организацији и систематизацији послова установе чији је оснивач аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе, сагласност даје орган одређен њеним прописима, у члану 31. став 1. тачка 8. Статута Културно-туристичког центра ''Доситеј Обрадовић'' Баточина број 30/2017 од 23.03.2017. године на који је Скупштина општине решењем број 020-529/17-01 од 02.06.2017. године дала сагласност  (''Службени гласник општине Баточина'', бр.13/2017) којим је утврђено да директор  доноси акт о организацији и систематизацији послова, и у одредбама члана 49. Пословника о раду Општинског већа општине Баточина, којим је одређено у вршењу својих надлежности Општинско веће доноси одлуке, решења, закључке, упутства, наредбе, правилнике и друга потребна акта. 

Директор КТЦ  ''Доситеј Обрадовић'' Баточина  донео је Правилник о организацији и систематизацији послова у Културно-туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина заведен под бројем 171/2017 од 13.11.2017. године, наш број 020-1123/17-01, и доставио Општинском већу општине Баточина на давање сагласности.

На основу наведеног Општинско веће као надлежни орган даје сагласност на наведени правилник. 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Број: 020-1123/17-01 од 14.11.2017. године
          ПРЕДСЕДНИК

   ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

     Здравко Младеновић
САДРЖАЈ

1. Одлука о давању сагласности на План зимског одржавања локалних путева и улица на територији општине Баточина за 2017/2018 годину .................................................1
2. Правилник о другој измени и допуни Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Општинској  управи  општине Баточина ................13
3. Правилник. о једнократној помоћи породици за новорођенчад ...................................18
4.  Правилник о првој измени и допуни Правилника о стипендирању спортиста ..........23
5. Решење о давању сагласности на Правилник о организацији и систематизацији послова у Културно-туристичком центру ''Доситеј Обрадовић'' Баточина .................24
_____________________________________________________

Издавач: Скупштина општине Баточина

Уредник: Тања Вукојевић
PAGE  
1

